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Kalite Guvence Sistemi

» Kalite guivencesi Urtn/hizmetin tanimlanmis gerekleri yerine
getirmesinde yeterli gliveni saglamak icin uygulanan planlh ve
sistematik etkinlikler

» Koruyucu/Onleyici yaklasim énemli — Hata olusumunu dnleyecek
sistemleri kurarak hatay! olusmadan onlemek

* Bu amacla plan yap, uygulama, kontrol et ve onlem al




AKREDITASYON NEDIR?

Belirli bir alanda
onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgu standartlarin
bir program tarafindan karsilanip karsilanmadigini élcen
degerlendirme ve dis kalite gtivence sirecidir (YOK)

Yliksekogretimde akreditasyon akademik kalite, saydamlik ve hesap verme
sorumlulugunun bir aracidir.
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Akreditasyonda "

Rektorlik Altyapi, finans, yasal

duzenl ler, destek
Oyu n Cu Ia r De?(l:lr:mk tizenlemeler, deste

EUSBF ic paydaslar
Beslenme (Ogrenciler,
ve Diyetetik idari calisanlar

Boliumu vb.)

Tam sureci yonetir

Dis paydaslar SABAK Ana degerlendirici
(mezunlar,

diyetisyenler, P
Egitim Programlari o ...
isverenler e s -Degerlendirici takimlari
Akreditasyon ,
vb.) Dernegi) - Raporun SAK’a sunulmasi

-ODR’nin hazirlanmasi,

Ana karar verici SAK

- Son Karar Saghik Bilimleri
Egitim Programlari

Akreditasyon Kurulu

SABAK’In bagimsiz
organi



Ege Universitesinin hazirliklari

» Stratejik plan (2019-2023 — 2022-2023 glincellenmis)

» Ege — PIK — Kurumsal Gelisim Planlama ve Izlem Koordinatorligui
» Kalite komisyonu

» Kalite politikasi

- Kalite el kitab

« Kurum ic degerlendirme raporlari (KIDR)

* Birim kalite komisyonu ile toplantilar (her ay)

Lutfen ziyaret ediniz: https://kalite.ege.edu.tr/



https://kalite.ege.edu.tr/

Karar Tanhi:
Son Gegerlilik Tarihi: 7

Yiksekogretim
v Kalite Kurulu

KURUMSAL AKREDITASYON BELGESI

EGE UNIVERSITESI

Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yurutulen 2020 Yih Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda S [(bes) yil sureyle tam akreditasyon almaya hak kazanmistir

/,./"’ Prof. Dr. Muzaffer ELMAS




Surec

reditasyon sure
baslama

. )
ODR’nin hazirlanmasi On Raporun sunulmasi

o i Son Kararin tarafimiza
(Agustos 2022 teslim) (Aralik-Ocak 2023) bildirilmesi

Mart 2023

1st 5th

Ziyaret On Rapora yanit verilmesi

Niyet mektubu

(Subat 2022) (Kasim-Aralik 2022) Ocak —Subat 2023




«Surec»e dikkatli bakalim

Beslenme ve Diyetetik Bolimu
Akreditasyon calismalarina 03.05.2019 tarihinde
yapilan Bolim Kurul karari ile baslamistir.

Bolum kurul kararinda Bolim Akreditasyon Komisyonu
kurulmasina ve tim 6gretim elemanlarinin komisyonda yer
almasina karar verilmistir.

surecine

Ogretim Uyesi asgari kosullar saglanamadigi icin calismalar
yavas hizda surdirtlmastdr.

Aralik 2021 — Dr. Ogr. Uyesi Murat URHAN'In atamasi ile
calismalar hiz kazanmistir.




«Surec»e dikkatli bakalim

surecine

baslama

Biz neler yaptik?

Cesitli egitim toplantilari

- Temmuz 2020 Carsamba saat 15:00 - Doc. Dr. Fatma ORGUN
(Hemsirelik Fak. Ogretim Uyesi) Akreditasyon siireci ile ilgili bir
cevrim-ici egitim vermistir.

- Ege Universitesi Birim Kalite Komisyonlari ile Toplantilar

Uzaktan egitim egitici sertifikalar
- Egesem, SABAK




«Surec»e dikkatli bakalim

Neler yaptik?

Doc. Dr. Reci MESERI ve Dog. Dr. Ozge KUCUKERDONMEZ
SABAK Degerlendirici egitimine katiimislar ve degerlendirici
sertifikasi almislardir.

surecine

baslama

Her iki 6gretim tyesi de 2020-2021/2021-2022 Egitim Ogretim
Déneminde Degerlendirici olarak gérev almislardir.




«Surec»e dikkatli bakalim

Neler yaptik?

surecine

baslama

Komisyonlarimizi belirledik (Ogrenci temsiliyeti?)

Ilk ODR'mizi hazirladik ve EU Rektorliik’e sunduk
(15.02.2021)




1st

Niyet mektubu
(Subat 2022)

Niyet Mektubu

- BOlUimiin kisa tanitimi — kurulusu, égrenci alimi, kontenjan,
mezun sayisi vb. )

- Ogretim elemani profili ve Ozgecmisler

- Akreditasyon icin degerlendirilme istegini belirten mektup

- Hazirlandi Dekanhga sunulacak.



Surec ODR | |
Oz Degerlendirme Raporu — Isin TEMELI!!!

Alt basliklar

1- Egitim Programi

2- Program Ciktilar ve Degerlendirme
nd 3- Ogrenciler

4- Ogretim Elemanlari

hazirlanmasi
(Agustos 2022 teslim)

5- Altyapi

6- YOnetim Yapisi

7- Kurum Destedi ve Maddi Kaynaklar

8- Sirekli Yenileme ve Gelisim (PUKO Ddngiileri)
9- Programa Ozgu Olcltler

1st

Niyet mektubu
(Subat 2022)

ODR Kanitlar ile birlikte sunulmalidir!!!!




Surec

PUKO Ddnguisi

Onlem

Al Planla
Kontrol

£t Uygula




PUKO DONGUSU

PLANLA

* Hedefler — Vizyon Misyon
 CEP (Cekirdek Egitim
Programi)

* Dis paydagslar

* i¢c paydaslar

ONLEM AL

- Kollektif ¢oztimler
- Hizli yanitlar

KONTROL ET

- Olcme Degerlendirme - transkriptler
- Geribildirimler

- Memnuniyet anketleri

- Program ciktilari anketleri

- Ders kazanimlari anketleri

UYGULA




S i Ziyaret
u reg - Normal kosullarda yuz ylze
- Pazar, Pazartesi, Sall

- Pazar degerlendirme ekibinin bir araya
gelmesi — 6n gorismenin yapilmasi

- Pazartesi gorusmeler

- Dekan

- Bolim baskani

- Akreditasyon takimi

- Ogretim uyeleri

- Ogretim elemanlari

- Ogrenciler

- idari calisanlar

- Dis paydaslar (mezunlar vb.)

ODR’nin hazirlanmasi
(Agustos 2022 teslim)

1st

Ziyaret - Pazartesi aksami — ekip toplantisi

Niyet mektubu
(Subat 2022) (Kasim-Aralik 2022)

- Sali— Rektore cikis bildirimi




Surec

On raporun tarafimiza

sunulmasi

(15 giin icinde)
ODR’nin hazirlanmasi On Raporun sunulmasi

(Agustos 2022 teslim) (Aralik-Ocak 2023) - Programin gii¢lu yanlari
- Gelistirmeye acik yonler

4th

1st

Ziyaret

Niyet mektubu
(Subat 2022) (Kasim-Arahk 2022)




Surec

reditasyon sure
baslama

. )
ODR’nin hazirlanmasi On Raporun sunulmasi

o i Son Kararin tarafimiza
(Agustos 2022 teslim) (Aralik-Ocak 2023) bildirilmesi

Mart 2023

1st 5th

Ziyaret On Rapora yanit verilmesi

Niyet mektubu

(Subat 2022) (Kasim-Aralik 2022) Ocak —Subat 2023




Cesitli kavramlar
» Vizyon: Gelecekteki hedefler, Ileri goriis — Nereye gitmek istiyoruz?

 Misyon: Yapilacak is, gorev

o Ust birim ile tutarhhk




Beslenme ve Diyetetik Béliimii Misyonu: Beslenme ve
Diyetetik egitimi ve arastirmalar1 alaninda, bolgesel,
ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilamak, toplum
sagligini korumak ve gelistirmek amaciyla calismalar
ylritmek, ekip c¢alismasin1  benimseyen, evrensel
diisince ve degerlere sahip, topluma duyarl,
sorgulayan, arastiran, kendini siirekli gelistiren, alaninda
bilgili ve donaniml1 diyetisyenler yetistirmek.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Vizyonu: Ogrenci odakli
bir yaklasimla, yetistirdigi donanimli diyetisyenler ve
yaptig1 bilimsel arastirmalar ile, alaninda lider, ulusal ve
uluslararas:1 ¢evrelerce taninan ve tercih edilen bir
egitim kurumu olmak, toplumun saghigini yiikseltecek
arastirma ve yayinlar yapmak, kendini siirekli yenileyen
ve gelistiren bir boliim olmak.

Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyonu: Saglhk
egitimi Ve arastirmalari alaninda, bdlgesel, ulusal ve
evrensel gereksinimleri karsilamak, toplum sagligimi
koruma ve gelistirmek amaciyla calismalar yiiriitmek,
ogrenci merkezli ve stirekli gelistirilen bir egitim anlayisi
ile mesleki ve kiiltiirel olarak donanimli, degisime agik,
ekip calismasini ve bilimsel diisiinceyi yasam bigimi olarak
benimsemis, etik degerlere sahip bireyler yetistirmek.

Ege Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Vizyonu:
Ogrenci odakli bir yaklasim sergileyen, bilimsel arastirma
ve saglik egitimi alaninda oncii, ulusal ve uluslararasi
alandaki paydaslari ile giiglii is birligi olan, tercih edilen,
toplum sagligina sosyal ve Kkiiltiirel olarak katki koyan,
kendini siirekli yenileyen ve gelisen bir fakiilte olmak.




Beslenme ve Diyetetik Béliimii Misyonu: Beslenme ve
Diyetetik egitimi ve arastirmalar1 alaninda, bolgesel,
ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilamak, toplum
sagligini korumak ve gelistirmek amaciyla calismalar
ylritmek, ekip c¢alismasin1  benimseyen, evrensel
diisince ve degerlere sahip, topluma duyarl,
sorgulayan, arastiran, kendini siirekli gelistiren, alaninda
bilgili ve donaniml1 diyetisyenler yetistirmek.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Vizyonu: Ogrenci odakli
bir yaklasimla, yetistirdigi donanimli diyetisyenler ve
yaptig1 bilimsel arastirmalar ile, alaninda lider, ulusal ve
uluslararas:1 ¢evrelerce taninan ve tercih edilen bir
egitim kurumu olmak, toplumun saghigini yiikseltecek
arastirma ve yayinlar yapmak, kendini siirekli yenileyen
ve gelistiren bir boliim olmak.

Ege Universitesi Misyonu: Tiirkiye' de dncii, diinyada 6nde
gelen arastirma iiniversitesi olarak; arastirma ve egitim
alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri
karsilamak, Ar-Ge birikimini toplumun yararina sunmak,
ogrenciyi merkeze alarak temel degerlerine bagli, mesleki
ve kiiltirel olarak donanimli, degisime acgik, bilimsel
diisinceyi yasam bi¢cimi olarak benimsemis bireyler
yetistirmek.

Ege Universitesi Vizyonu: Bilimsel arastirmada oncii, ulusal
ve uluslararasi alandaki paydaslari ile gii¢lii bir is birligi ve
iletisim ag1 bulunan, 6grenci odakli, yesil, siirdiiriilebilir,
erisilebilir ve yasanabilir bir kampiise sahip, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel yasama katkida bulunan ve finansal

yapis1 gii¢lii bir diinya iiniversitesi olmaktir.




Beslenme ve Diyetetik — Hedeflerimiz

Mesleki bilgilerini uygulama, degerlendirme, yorumlama, problem ¢6zme ve karar alma yetkinligini
kazandirmaktir.

Bireylerin beslenme durumunu uygun araclar kullanarak saptamaktir.

. Hastalik durumunda hastaya uygun tibbi beslenme tedavisini hazirlamak, bu beslenme tedavisinin nasil
uygulanacagi konusunda hastay1 egitmek ve izlemektir.

. Toplu beslenme yapilan kurumlarda kuruma uygun menii planlamak, satin almadan sunuma kadar tiim asamalari
takip ederek saglikli besin sunumunu saglamaktir.

Saglik ekibinin bir parcasi olarak ekip calismasma yatkin, yasam boyu o6grenme bilincine sahip, mesleki
gelismeleri izleyen, bunun i¢in gerekli yabanci dil ve teknolojik becerilere sahip olan, kendi ¢alisma alaninda
sorgulayan, arastirmalar yiirlitebilen, etik degerlere bagli diyetisyenler yetistirmektir.




Cekirdek Egitim Programi (CEP) — 2016

MEZUNIYET ONCESI
BESLENME VE DIYETETIK
EGITIMI

ULUSAL BESLENME VE DIYETETIK
CEKIiRDEK EGITIM PROGRAMI

Yaklasim, Hedef ve likeleri:

Ulusal Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim Programi ile benimsenen yaklasimlar, hedefler ve
ilkeler sunlardir:

1. Beslenme ve diyetetik mezunlanimin yeterliliklerinin tespit edilmesi ve tim egitim

stirecinin belirlenen bu yeterlilikler ¢ercevesi dogrultusunda planlanmasi ve yluritulmesi

2, Yiksekogretim egitiminde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirmak amaciyla

olusturulan ‘yiiksekégretim alaninda ulusal yeterlilikler cercevesi’ ile uyumun benimsenmesi

3. Evrensel, dinamik, son gelijmeleri ve teknolojileri iceren, biyo-psikososyal yaklagimi

destekleyen bir beslenme ve diyetetik egitim programinin olusturulmasi

sirasinda

yaklagimin

ilara dayal




DIYETISYENIN TANIMI, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. TSE-2004

2. Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi [crasina Dair Kanun’a ek

26 Nisan 2011

3. Sadglik Meslek Mensuplari ile Sadglik Hizmetlerinde Calisan Dijer Meslek Mensuplarinin Is ve

Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelik (resmi gazete: 22.05.2014 — 29007)




Diyetisyenlik
(TSE-Nisan 2004)

0.2.1 Diyetisyenlik

Diyetisyenlik, biyime, gelisme ve 6mir boyu tim bireylerin sagliginin korunmasl, gelistirimesi, yasam
kalitesinin arttrnimast icin beslenme biliminin ilkeleri dogrultusunda hireysel ve toplu beslenmenin plén ve
programlarini- dizenleyen: besin Ggesi, besin ve beslenmeden kaynaklanan saglik sorunlarini aragtiran,
degerlendiren, ¢0z(m yollar! bulan; var olan besin kaynaklarinin ekonomi ve saglik kurallarina uygun olarak
kullanimasini saglayan, besin denetimini yapan, bu konularda fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik olarak
saglikli yasam bicimlerinin benimsenmesi amaclyla bireyi ve toplumu bilgilendiren, hilinclendiren, dogustan
Ve sonradan oluan hastaliklar ve diger ozel durumlarda tibbi ve cerrahi tedavilere uygun, dogal ve tedavi
edici besinlerin bilesimlerine gdre diyet programi planlayan, egitim veren, egitim programlarini plénlayan,
uygulatan ve izieyen saglik meslek alanidir.

Not - Bu meslek grubu, ik olarak 1961 yilinda ILO (International Labour Organisation) tarafindan yapilan
meslek siniflandirimasinda 0.69 kodu le, 1988 yilinda ise 32.23 kodu ile standardlastinimistr.


http://www.bdb.hacettepe.edu.tr/TSE_Diyetisyen.pdf

Diyetisyen
(TSE-Nisan 2004)

0.2.2 Diyetisyen

Diyetisyen, saglikla ilgili herhang{( | bir yuksek
dgretim kurumunun en az 4 yillik (bir yil hazirlik ile

5 yil) beslenme ve diyetetik egltlm Ogretim
programini tamamlayarak “Beslenme ve Diyetetik
Lisans Diplomasli” ile "Diyetisyen” unvani alarak
diyetisyenlik meslegini yapmaya ve uygulamaya
hak kazanan Kkisidir.




Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun’a ek

26 Nisan 2011

¢) Diyetisyen; beslenme ve diyetetik alaninda lisans egitimi veren fakilte veya
yuksekokullardan mezun; saglikli bireyler icin saglikli beslenme programlari
belirleyen, hastalar icin tabibin yonlendirmesi tzerine gerekli beslenme programlarini

dizenleyen, toplu beslenme yerlerinde beslenme programlari hazirlayan ve besin

glvenligini saglayan saglik meslek mensubudur.




Diyetisyen
a) Yas, cinsiyet ve fiziksel ugrasi gruplarina gore, saglikli bireyler icin enerji ve besin 6geleri gereksinmeleri ile saglikli beslenme

programlarini belirler. Ozel gruplarin beslenme ihtiyaclarina yénelik calismalarin yiritilmesinde gérev alir.

b) Besin analizleri yapar, saglikl beslenmeye ve 6zel amaclara yonelik besin gruplari gelistirir ve bunlarin dogru kullanimini

saglar.

c) Toplumda beslenme sorunlarina ve bu sorunlarin ¢6zimune yonelik ¢alismalar yapar. Ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde

besin ve beslenme politikalarinin olusturulmasinda, eylem planlarinin yapilmasinda ve uygulanmasinda gorev alir.

¢) Hekimin yonlendirmesi ile hastalar icin gerekli beslenme programlarini dizenler. Bireylerin hastaligina, antropometrik
Olcimlerine, laboratuar bulgularina ve tedavisine uygun olarak besin o0gesi gereksinmelerini belirler, diyet tedavilerini ve

beslenme egitimi hizmetlerini planlar, uygular ve izler.

d) Hastalarin saglk kuruluslarinda hastane malnitrisyonuna maruz kalmamalari icin gerekli 6nlemleri alir. Hastalarin diyet ve
normal yemekleri ile ilgili istek ve egilimlerini tespit ederek, yemek listelerini tabibin tespit ettigi esaslar icinde kalmak

suretiyle hazirlar. Hastayr yemek rejimi hususunda egitir. Hastalarin yemeklerini yiyip yemediklerini kontrol eder, tiketmis

oldugu besinler hakkinda gerekirse tabibe bilgi verir.




e) Hastalara verilecek olan oral, enteral ve parenteral beslenme Urlnlerinin seciminde, hazirlanmasinda, uygulamalarinda,

egitim ve izleme slireclerinde gorev alrr.
f) Satin alinacak gida maddelerinin miktarinin belirlenmesinde ve degerlendirme ¢alismalarinda gorev alir.

g) Beslenme hizmetinde calisan personelin denetimini yapar, hizmet ici egitimlerini planlar, uygular/uygulatir. Hizmetin her

asamasinda besin, personel, fiziksel alan ve arac¢-gereclerin temizlik ve hijyeni icin gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

g) Menl planlamasi yapar ve uygulanan menileri denetler. Standart yemek tarifelerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini

saglar, gerektiginde glintin ve kurulusun sartlarina uygun dizenlemeleri yapar.
h) Yiyecek-iceceklerin uygun yontemlerle depolanmasini ve depodan yiyecek-icecek cikisini denetler.

1) Toplu beslenme alanlarinin ve arag/gereclerin giinlin sartlarina uygun ve ihtiyaca cevap verebilecek standartlara ulasmasini
saglar. Yemek hazirlama, pisirme ve servis alanlarinda olusabilecek kazalari onleyici tedbirlerin alinmasini ve ilk yardim

araclarinin bulunmasini saglar.

i) Yiyeceklerin hazirlama, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda tiiketime sunulmasini denetler.

j) Besin glvenliginin saglanmasinda ve kalite sistemlerinin kurulmasinda gorev alrr.




CEP — 2016 — 8 alanda yeterlilik

Meslegin uygulanmasinda genel yeterlilikler

Beslenme ve diyetetik bilgisi

Beslenme ve diyetetik uygulamalari

Diyetisyen-danisan iletisimi

Mesleki otonomi ve sorumluluk

Egitim becerileri

Beslenme ve diyetetik uygulamalarinda ve bilimde arastirma ve gelistirme

O N O Uk WwWwbhR

Beslenme ve diyetetik uygulamalarinin desteklenmesi




L

2. Beslenme ve Diyetetik Programi Ogrenme Ciktilan

DERSLER

iCERIK

HEDEFLER / OGRENME
KAZANIMLARI

BESLENME

BESLENME iLKELERI
VE UYGULAMALARI-
|

Beslenmenin dnemi ve beslenmeye
genel bakig

Laboratuvarda genel calisma ilkeleri
Besinlerin ol ve miktarlarinin
saptanmasi

Enerji metabolizmasi

Bireyin enerji harcamasina iligkin
uygulamalar- Farkh hesaplama
yontemlerinin degerlendirilmesi
Karbonhidratlar

Proteinler

Besinlerin protein kalitesi yoninden
degerlendirilmesi- Farkli meniilerin
protein kalitesinin hesaplanmasi

Yaglar

* Enerji ve makro besin dgelerinin

(karbonhidrat, protein, yag) saghkh
beslenme ve viicut calismasindaki
onemini kavrar.

Besinleri enerji, karbonhidrat,
protein ve yag icerikleri agisindan
karsilastinr ve degerlendirir.

Farkl yas ve cinsiyete gbre glinlik
enerji, karbonhidrat, protein ve yag
gereksinmeleri ile bunlarin
saglanabilecegi besinlerin tir ve
miktarini bilir.

Beslenme durumunun
saptanmasinda, bireysel besin

titketim kayitlan ve fiziksel aktivite

YETISKIN
HASTALIKLARINDA
BESLENME VE
DIYETETIK
UYGULAMALARI II

Karaciger hastaliklan ve beslenme ve
diyetetik uygulamalar

Safra ve pankreas hastaliklar ve
beslenme ve diyetetik uygulamalari
Bobrek hastaliklan ve beslenme ve
diyetetik uygulamalar

Kanser ve beslenme ve diyetetik
uygulamalan

Kemik iligi transplantasyonunda
beslenme ve diyetetik uygulamalari
Kas- iskelet sistemi hastaliklar ve
beslenme ve diyetetik uygulamalari
Yanik, pre-postop donemi,
metabolik stres ve beslenme ve
diyetetik uygulamalar

Enfeksiyon hastaliklar ve beslenme
ve diyetetik uygulamalan

Norolojik, psikiyatrik hastaliklar ve

beslenme ve diyetetik uygulamalari

¢ Yetiskin bireylerde akut ve kronik
hastaliklarin etiyolojisi, bulgular ve
komplikasyonlarinin beslenme ile
etkilesimini yorumlar.

e Hastaya tani konulmasi icin
arastirma yollarini, yaygin tedavi
tirlerini ve hasta yonetimini bilir.

* Besin ve besin dgesi alimi
modifikasyonlarinin gerekcelerini ve
bu hastaliklardan korunmada veya
hastahklarin tedavisinde nasil
uygulanacagini bilir.

e Hastaliga 0zgl enerji ve besin
ogelerinin gereksinmelerinin
hesaplanmasini, sonuglarin nasil
yorumlanacagini ve uygun diyet
planlamasini Ggrenir.

¢ Farkl beslenme ahskanliklarr,

kiltirel altyapilan ve




N

10.
11.

Beslenme ve Diyetetik — Program Ciktilari

Temel insan bedeni ve insan bedeninde olusan degisiklikleri tanityabilme

Beslenme ilkelerini gbzeterek, yasamin her doneminde saglikh yeterli ve dengeli beslenme ile ilgili
danismanlik yapabilme

Hastallk durumunda hastay beslenme yoniinden degerlendirebilme, glincel gelismeler 1siginda beslenme
destegi verebilme ve izleyebilme

Blyuk mutfaklarda besinin satin alinmasi, kabull, hazirlanmasi, pisirilmesi ve sunulmasi asamalarinda
yonetici konumda yer alabilme

Toplumun beslenme dizeyini saptayabilme, beslenme ile ilgili politikalar gelistirebilme
Bulundugu konuma gore birlikte calistigi kisilerle bir ekip icerisinde uyumlu calisabilme

Hayat boyu 6grenmeyi benimseyerek, bilim, teknoloji ve cagdas konular konusunda gelismeleri izleyerek
kendini ve meslek uygulamasini gelistirebilme

Ulusal ve uluslararasi giincel sorunlari izleyebilme, icinde bulundugu toplumu taniyabilme, toplum
kosullarina gére meslegini uygulayabilme

Mesleginin etik ilkelerinin bilincinde olabilme ve bunlara uygun davranabilme

Bir sorun oldugunda bilgi ve donanimiyla bagimsiz karar verebilme, ¢6ziim icin gereksinim duydugu kaynagi
bulabilme ve sorun ¢6zeébilme

Gereksinim duydugunda bir bilimsel arastirma yuritebilme
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Bologna Sureci & AKTS-

Avru Pa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System - ECTS)

- Ortak Yuksekdgretim Sureci: Fransa, Italya, Alimanya ve Ingiltere

(Sorbonne, 1998)

« 1999 - Bologna: 29 Avrupa ulkesi — Bologna Bildirgesi toplanti

« Hedefler
» Karsilagtirilabilir yliksekdgretim diplomasi — Dip
« EU — licretsiz ve Ingilizce olarak vermektedir
- Lisans, Ylksek lisans, Doktora olmak tzere Ug
 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin hareketli

oma eki

hasamakli sistem

igini

« AKTS (ECTS: European Credit Transfer System) — Kredi transferi
* Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agini

» 2010-47 Uye lilke — TR'nin katilimi 2001




Bologna surecinin bir uzantisi —
Ulusal yeterlilikler cercevesinin belirlenmesi

Yeterlilikler Cercevesi - Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemindeki
yeterlilikleri ve bunlarin birbiriyle iliskisini aciklayan, ulusal ve uluslararasi
paydagslarca taninan ve iligkilendirilebilen yeterli iklerin belirli bir diizen
Icerisinde yapilandirildigi sistem

Yeterlilik - Yuksekogretim derecesinj basari ile tamamlayan bir kisinin
neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini tanimlar

Ogrenme kazanimlari —Yeterliliklerin kazaniima derecesi, her ders/moddil
esnasinda ve sonunda uygun nesnel yontemlerle olgulur (sinavlar, odevler,
ara degerlendirmeler, geribildirim formlari vb.)




TOPLAM SURE (YIL)

4

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
YETERLILIK PROFILLERI

YUKSEKOGRETIM
MESLEKI EGITIM
YETERLILIKLERI

YUKSEKOGRETIM YOKSEKOGRETIM
DUZEYLERI YETERULIKLERI

85-10 510-500
DOKTORA®
QF-EHEA: 3. DUZEY TIPTA UZMANLIK®
EQF-LLL: 8. DOZEY SANATTA DOKTORA®
(180-240 AKTS)
55-6 ¢ » 330-360
QF-EHEA: 2. DUZEY YUKSEK LISANS® YUKSEK LISANS’
EQF-LLL: 7. DUZEY (90-120 AKTS) (80-120 AKTS)
i 4 » 240
QF-EHEA: 1. DUZEY LISANS*
EQF-LLL: 6. DUZEY (240 AKTS)
74 120
QF-EHEA: KISA DUZEY ONLISANS'

EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS)

TOPLAM AKTS KREDIS! (YIL X 60 AKTS)
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2.1.2.Saglk Temel Alamt LISANS Yeterlilikleri (Akademik Agrlikli)

Yye BiLGi BECERILER YETKINLIKLER
= . -Kuramsal -Bilissel =
DUZEYI Bagimsiz (Calisabilme = ) _
~Olgusal -Uygulamal ve Sorumluluk 35';'.‘1';‘; iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Alabilme Y etkinligi
1. Saghk alamndaki 1 .Saghk alaminda edindif ileri 1. Saghk alam ile ilgh sahip 1. Saghk alamnda 1. Saghk alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlan 1. Saghk alam ile ilgih venlen toplar,
temel ve giincel dizeydeki bilgi ve becerileri oldugu ilen dizeydeki bilgi edindif ilen bilgilendirir; dilgimcelenini ve sorunlara iliskin ¢oziim yorumlar, uygular ve sonuclanmn
bilgilen iceren ders kullanarak bilimsel olarak binkimini kullanarak bir dizeydeki bilgi ve dnerlenni yanh ve sozlil olarak aktanr; ilgih kisi ve duyurulmasi asamalannda ilgih
kitaplan, uygulama kamtlanms venler yorumlar calismay: bagimsiz olarak becerilen elestirel kurumlann disiincelerini, istek ve beklentilerimi dinler. disiplinlerden kisilerle isbirh§i yapar ve
arag-gereclen ve ve degerlendinir, sorunlan yilriitiir ve bu alanda ¢ahsan bir yaklasimla toplumsal, bilimsel, kiltirel ve enk
6 multimedya egitim tammlar, analiz eder, diger meslek gruplan ile degerdendinr. . Saghk alam ile ilgh konularda dilsiincelenni ve sorunlara degerlere uygun hareket eder.
arag gerecleri ile arasstirmalara ve kanitlara isbirlifi icinde ekip dyesi iliskin coziim dnernilerini nicel ve nitel verilerle
LISANS diger kaynaklarla dayal mesleki ve etik degerlen olarak sorumluluk ahr. . Ogrenme hedeflerini destekleyerek ekip calismas icinde ve siirecin etkin bir P Kalite yonetimi ve sireclenne uygun
desteklenen ilen gizeterek ciiziim Gnerilen belirler ve elemam olarak uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir. davramir ve bu sireclere kanhr
ditzeydeki kuramsal gelistinir, bilgiyi paylasir, ekip  [2. Saghk alam ile ilgh Ggrenmeyl
- ve uygulamah ¢alismasi yapar. uyzulamalarda karsilasilan ve ogrendigini gosterir. 5. Toplumsal sorumluluk bilinei ile yasadif sosyal cevre icin - 3. Bebek ve cocuklan da kapsayacak sekilde,
bilgilere sahiptir. Ongorilemeyen karmasik diger meslek gruplan ile ishirlig icinde proje ve etkinlikler birey ve halk sagh#, cevre koruma ve is
EQF-LLL: [2. Bilginin dogas1, . Saghk ve arashrma alam ile sorunlan ¢ozmek igin bireysel [3. Ofrenme ditzenler ve bunlan wygular. givenlifl konulannda yeterli bilince
. Di.i.ZE:}I’ kaynaf, simrlar, ilgili bilgi teknolojilering ve ekip livesi olarak kaynaklarim sahiptir ve uygular.
dogrulugu, kullamr. sorumluluk alir. belirler, kaynaklara H. Bir vabanc dili en az Avrupa Dil Portfovil Bl Genel
R glivenirliligi ve etkin/lzh ensir. Ditzeyinde kullanarak alanmdaki bilgilen zler ve . Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklan
gecerliligini 5. Saghk alamnda edindif ilen 3. Sorumlulugu altinda meslektaslan ile iletisim kurar. ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve
QF—EHEA‘ degerlendirme ditzeydeki kuramsal ve cahisanlann bir proje K. ¥asam boyu mesleki etik kurallanna uygun davramr.
. bilgisine sahiptir. uygulamal bilgileri kullanarak cercevesinde gelisimlenne ofTenmeyi . Alammn gerektirdifi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
1. Di.'l.ZlE:yr birey, aile ve topluma yonelik vinelik etkinliklen planlar, benimsediSin Lisansi Ditzeyinde bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim 5. Profesyonel kimh & ile meslektaslanna rol
. Saghk alamndaki safhk efitimi yapar. vinetir ve siireci izleyip gstenir, gelisime ve iletisim teknolojilerini kullanir. model ve topluma émek olur.
bilimsel bilgiye degerlendirir. agiktir ve bu

ulagma, glincel
literatiirii izleme,
degerlendirme ve
uyzulayabilme
bil gisine sahiptir

H. Alamina tzgill sorunlara
bilimsel veriler/kamtlar
dogrultusunda ¢hziim dretir.

H. Alamna 6zgi bilimsel bilgi
tretme sorumlulufuny yenne
getiritammlayic: dilzeyde
aragtirma vapar.

5.

davraniz1 devam
ettirir.

Bilgive ulasma
yollanna karar verir
ve uygular.

Saghk alanmnda toplumun ve dilnyamn giindemindek:
olaylan/gelismelen izler ve degerlendinr.

Sozli ve yazh olarak etkil iletisim kurar.
Kiiltiirleraras: iletisim kurma bilg ve becensine sahipir.

Mesleki aktivite ve uygulamalanm etkin ve giivenli sekilde
belgeler/dogm ve etkili kayit tutar.

o

7

. Saghkh ve/veya hasta bireyin yapisi,

fizyolojik fonksiyonlan ve davramslan;
birevin saglif ile fiziksel ve sosyal cevresa
arasandaki thiskisini anlamaya yetkindir.

. Mezuniyet sonrasi kurum i¢i, verel, ulusal

ve uluslararas: efinmlere kanhr, bunlan
kredilendinr ve belgeler.

. Enik ilkelerin ve etik kurnullann e@itim-

uygulama ve araghrma alanlannda birey
ve toplum igin Snemimi bilir.




Beslenme ve Diyetetik Bolumu

Saglik alt alani icerisinde

09 Health and welfare

091 Health

0911 Dental studies

0912 Medicine

0913 Nursing and midwifery

0914 Medical diagnostic and treatment
technology

0915 Therapy and rehabilitation

0916 Pharmacy

0917 Traditional and complementary
medicine and therapy

092 Welfare

0921 Care of the elderly and of disabled
adults

0922 Child care and youth services
0923 Social work and counselling



Bologna formlari — Bilgi Paketi

(https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/1;
https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61031/8142/932001)

« Dersin amaci: dersin genel icerigini ve amaci

* Dersin hedefi: Derste dgretilmesi planlanan hedefler — islenecek
konular/alanlar

* Dersin 6grenme kazanimlari: 6grenim slrecinin
tamamlanmasindan sonra bagarili olmus bir 6grencinin ne
bilecegini, ne anlayabilecegini, ne yapabilecegini ifade eden
yetkinlikler

 Haftalik program: Her hafta islenecek konular
« AKTS hesaplamasi
» Olcme- dederlendirme yontemleri



https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/1
https://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/61031/8142/932001

AKTS

Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(European Credit Transfer System - ECTS)

» Her bir derse ayrilmasi (yetkinlikleri kazanmak icin) gereken zaman/is yuki —
Donemlik
 Derslere katihm — 14 hafta X 2 saat = 28
 Evde tekrar — 14 hafta X 1 saat = 14
* Odev hazirlama 1 X5 saat =5
« Ara sinav hazirlik 1 X 10 saat = 10
 Final sinav hazirlik 1 X 20 saat = 20

« 1 AKTS kredisi 30 saate denktir

« Toplam = 77 saat / 30 = 2.6 = 3 AKTS olarak belirlenir.

. 3D,(‘E_r_si)n AKTS'si yerel kredisinden dusltk olamaz (3 teaorik saatlik dersin AKTS’si en az
ar.

« Her donem 30 AKTS - toplam 240 AKTS alinmasi zorunludur.



https://obys.ege.edu.tr/ogrenci/ogr0513/default.aspx?RaporAdi=T4ox+MwXMZRJbJMT/Vo8f9JdIYSvlJZF1r6lbnFpVzc=&DersID=POa2EuxdyH0Pfhp5xGg7gQ==&MufredatID=rLXRrYTculZ6onTBZlhzhw==&Yil=CzHDmzJbguOVWTz5QLFK9g==

Olcme — Dederlendirme

* Y1l ici uygulamalarin ders notu icindeki payi (%30-%70
arasinda)

* Y1l ici uygulamalar: Ara sinav, quiz, 6dev/proje/sunum vb. (hepsi ayri
puanlandirilir)

» Hoca kendisi belirler — Genelde Intern dersleri disinda hepsi toplamda
%40 — Intern derslerin %70

« Kalan final
« Dogrudan degerlendirme / bagil degerlendirme

» Olcme — degerlendirme ydnetmeligi ile glivence altindadir.




SABAK Ciktilari

1.

10.
11.

Kendi disiplinleri ile ilgili yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamal bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme
becerisi

Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formule etme ve ¢cozme becerisi; bu amacla uygun
analiz ve mudahale yaklasimlarini secme ve uygulama becerisi

Bir stireci, olayi, olguyu, donanimi veya Uriini anlama, yorumlama, ilgili sorunlari cagdas yontemlerle ¢cézme
becerisi

Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi
Egitim programlarinda en az iki adet alan disi ders almis olmasi

Alan uygulamalari icin gerekli olan cagdas araclari segme, kullanma, gelistirme ve bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi

Tiarkce sozlt ve yazil etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi

Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisi

Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, alan calismasi, veri toplama, sonuclari analiz etme, arsivleme, metin
cozme ve/veya yorumlama becerisi

Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuclari konusunda farkindalk
Mesleki etik ve sorumluluk bilinci




Bologna
Sdreci
TYYC

Program
Ciktilar

SABAK

Ciktilar

Olgme-
degerlendirme

Ders
kazanimlari
Geribildirim
anketleri
Ders
kazanimlari

Ders
kazanimlari

- Program ciktilari anketleri

Geribildirim - Memnuniyet anketleri

anketleri

- Sinavlar -

- Odey, proje vb.
- Basariorani

- Madde analizleri

- Kazanim anketleri
- Memnuniyet anketleri




Bologna
Sdreci
TYYC

SABAK

Ciktilar

Program
Ciktilar

Geribildirim
anketleri

- Program ciktilari anketleri
- Memnuniyet anketleri

Dis paydaslar — Mezunlar,
diyetisyenler, isverenler

- Sinavlar -

Olgme- - Odey, proje vb.
dederlendirme - Basari orani
- Madde analizleri
ibildiri - Kazanim anketleri
G:rrllkéﬂg,!im - Memnuniyet anketleri

ic paydaslar — 6grenciler




ODR'nin bolumleri
1- Egitim Programi
2- Program Ciktilari ve Degerlendirme
3- Ogrenciler
4- Ogretim Elemanlari
5- Altyapi
6- YOnetim Yapisi
7- Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
8- Surekli Yenileme ve Gelisim (PUKO Dongtileri)
9- Programa Ozgu Olcltler




Alana 0zgu olcutler — B&D

Diyetisyenlik mesleginin gerceklestirimesine yonelik temel beslenme ve diyetetik bilgilerini uygulayabilme, elestirel
degerlendirebilme, problem ¢ozme ve karar alma yetkinligi;

Beslenme ve diyetetik uygulamalarini, bu alandaki mesleki bilgi birikimini ve donanimini kullanarak agiklayabilme;
Egitim materyalleri gelistirebilme, kanita dayali gtincel veri sunabilme,
Farkh disiplinler ile ilgili bilgiyi degerlendirebilme ve uygulamaya gecirebilme becerisi;

Toplum ve bireye yonelik cesitli beslenme ve diyetetik onerileri sunabilmek icin gereksinimlerin tarama testleri ve
saptama yontemleri ile tanimlanmasi, hedeflerin belirlenmesi, tedavi plani yapilmasi, miidahale programi olusturulmasi,
uygulanmasi, gerektiginde degistirebilmesi, sonlandirabilmesi ve sonuclarin degerlendirilmesi gibi uygulamalari
gerceklestirebilme becerisi;

Mesleki uygulamalarda diger saghk calisanlari ve diger disiplinlerle etkin, verimli ve etik kurallara uygun hareket
edebilme becerisi.




3- Ogrenciler
- 3.1. Ogrenci Kabulleri
« 3.2. Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma
» 3.3. Ogrenci Degisimi
» 3.4. Danismanlik ve Izleme
« 3.5. Basari Degerlendirmesi
* 3.6. Mezuniyet Kosullari
» 3.7. Ogrenci Temsiliyeti

- 3.8. Ogrencilere Saglanan Olanaklar
» 3.9 Ogrenci Memnuniyeti




Ogrenci kabulleri

* YKS ile
» Sayisal puan

« TR'de bazi vakif Gniversitelerinin tam burslu programlari disinda
devlet Universiteleri icerisinde Hacettepe B&D bolimiinden sonra
2. sirada tercih ediliyoruz.

Ogrenci Kayit-kabul Islemlerine Iliskin Yonerge ile giivence altindadir




Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Ana Dal ve
Ders Sayma
« Gecis

 Yatay gecis — ayni bolim baska Universiteye gecis — not ortalamasi (her sinifa 3)

e Ulusal
« Uluslararasi

« Merkezi yerlestirme ek 1 madde yatay gecis — giris puanina gore istediginiz baska bir
bolim (Girig kontenjaninin %30'u)
 Dikey gecis — iki yillik 6n lisans programlarindan programa gelme (2-3 kisi)

 Transkript ve ders icerikleri ile basvuru — derslerden muaf olma
« Cift ana dal ve yan dal yok

- Ogrenci Kayit-kabul Islemlerine Iliskin Yénerge ve On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi
ile glivence altindadir




Degisim programlari

« Erasmus — AB Uyesi ulkeler
« Egitim — donemli degisim programi
- Ikili anlasma (bilateral agreement)
« Donemlik AKTS transferi ancak ders uyumu — Donem/yil uzayabilir

« Staj hareketliligi
« 4, sinifin yazinda staj yerini bulmaniz kaydiyla yapilabiliyor

 Ulusal ajans destek veriyor (kabaca 600 Avro/ay - %80 gitmeden once, %20
dondukten sonra

» Mevlana — AB Uyesi olmayan ulkeler (ABD, Avustralya, Japonya vb.)
« Ancak 2022-2023 doneminde uygulanmayacak

« Degisim Programlari Yénergesi ile glivence altindadir




Temsliyet:

Bolim
komisyonlar

BESLENME ve DIYETETIK BOLUMU KOMISYONLARI (2022)

(*)Ttim komisyonlar tiim boliim 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Bu nedenle sadece

bagkanlar ve 6grenci temsilcileri belirtilmistir.

Boliim Kurulu RMD
Sinif ogrenci temsilcileri
Veri Izleme ve Degerlendirme Komisyonu (Vido) RMD

Ogrenci temsilcisi bulunmamaktadir

Egitim Komisyonu

RMD
3.Swnif temsilcisi

Akreditasyon Komisyonu RMD
GONULLULER??2??
Mezunlarla Iliskiler ve Mezuniyet Komisyonu OK
4. sinif temsilcisi
Bologna Esgiidiim (Bek) Komisyonu MU
Ogrenci temsilcisi bulunmamaktadir
Akademik Birim Danismanlik Komisyonu MU
Sinif ogrenci temsilcileri
Kariyer Planlama Komisyonu EK

1.81mif temsilcisi




Danismanlik ve Izleme

« Iletisim kanallari
« Facebook, whatsapp, telefon
* YUz yuze gorusme

« Danismanlik saatleri

« Reci MESERI: Cuma 15:30-17:00

» Ozge KUCUKERDONMEZ: Cuma 15:30-17:00
» Murat URHAN: Carsamba 15.00-17.00

« Ezgi KARATAS: Pazartesi 15:30-17:00

Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yénergesi ile glivence altindadir




Ogrencilere Saglanan Olanaklar

» Sportif etkinlikler — spor salonunun ortak kullanimi
* Yemek — yeni yemekhane, yemek bursu

e Barinma

 Ulasim

 Kitiphane — Kutuphanenin aciimasi

« KYK- Burs

Ana yerleskede kulturel etkinlikler

 Baska oneri? Katki?




Diger dlcutler
1- Egitim Programi

2- Program Ciktilari ve Degerlendirme

Memnuniyet ve kazanim anketleri




Sizlerden ne istiyoruz?

» Kollektif emek = Slreci sahiplenme
- Komisyonlara temsilci katimi — Ozellikle akreditasyon komitesi

« Geribildirim anketlerinin ictenlikle doldurulmasi
* Program ciktilari

e Ders kazanimlari
 AKTS'ler

e SOzel geribildirimler (her konuda olabilir — dersler, sosyal-sportif etkinlikler vb.)
« Ziyaret surecinde katki
» Mezun olduktan sonra surekli iletisim ve katki




Ciktisi hepimiz icin degerl

» Program sureglerinin gozden gegcirilmesi — eksikliklerin
saptanmasi, hatalarin giderilmesi — sirekli ve sistematik hale
getirilmesi

« Ege Beslenme ve Diyetetik Programinin niteliginin artmasi
 Akredite programdan mezun olmak
« Akredite programa ogrenci kabulli — tercih edilebilirligin artmasi




